POLITICA DEL SISTEMA DE |QOXE

GESTION INTEGRADO

Industrias Quimicas
del Oxido de Etileno

La mision de IQOXE es innovar y mejorar continuamente sus procesos de produccion para ofrecer soluciones
de valor a sus clientes, empleados y proveedores. La visién se centra en establecerse como el productor de
referencia de oxido de etileno y sus derivados, apoyandose en un equipo altamente capacitado y orientandose
hacia la excelencia a largo plazo.

IQOXE combina el crecimiento sostenible con la mejora continua, adaptando la produccion a las
necesidades del mercado y optimizando instalaciones y equipos. Esto garantiza la proteccion de la salud, la
seguridad laboral y de los procesos y el respeto al medio ambiente, integrando practicas responsables y
sostenibles en todas las areas de actividad.

Nuestro enfoque incluye la identificacion y gestion de riesgos, la prevencion de la contaminacion y la
adaptacion al cambio climatico, promoviendo la eficiencia en el uso de recursos, productos, servicios y
procesos. IQOXE se apoya en una cultura proactiva y colaborativa, incorporando nuevas tecnologias y
priorizando resultados clave para garantizar la eficiencia de sus procesos de negocio.

La compania fortalece relaciones sdlidas con clientes, proveedores, empleados y otros actores sociales,
alineando sus estrategias con una gestion comprometida que evalua continuamente indicadores clave para
identificar mejoras y alcanzar sus objetivos.

IQOXE se compromete con:

e Mejora continua en todos los procesos y sistema de gestion integrado, garantizando la salud y seguridad de
empleados y partes interesadas.
Proteccion del medio ambiente, enfocandose en la prevenciéon de la contaminacion, la sostenibilidad de
recursos y la adaptacion al cambio climatico.
Eliminacion de peligros y reduccion de riesgos enfocados en la Salud y Seguridad del Trabajo y en la
Seguridad de Procesos.
Disponibilidad de informacién y de recursos necesarios para alcanzar objetivos y metas energéticas.
La consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores.
Optimizacioén energética para promover la eficiencia en el uso y consumo de energia, buscando un desempefo
energeético sostenible.
Adquisicion de productos y servicios eficientes energéticamente que tengan impacto sobre el desempefo
energeético.
Realizacién de actividades de disefio que consideran la mejora y desempefo energético.
Formacidn continua del personal en prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y eficiencia energética.
Cultura proactiva y colaborativa para mejorar la eficiencia de los procesos, enfocandose en resultados clave
y la incorporacion de nuevas tecnologias.
Relaciones duraderas con clientes, proveedores, empleados y actores sociales para guiar las estrategias
comerciales e industriales.
Revision periodica de los indicadores clave de gestion por parte del Director y su equipo para identificar
oportunidades de mejora.
Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables y alineacion con estandares internacionales

La aplicacion e implementacion de esta politica, disponible a través del Gestor Documental, se basa en el Sistema de Gestion
Integrado. La eficacia y el cumplimiento seran auditados de forma adecuada, tanto interna como externamente. El desempefio
de la politica sera supervisado periddicamente y estara disponible de manera adecuada a los empleados y partes interesadas.
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