
 

 

IQOXE se compromete con: 

• Mejora continua en todos los procesos y sistema de gestión integrado, garantizando la salud y seguridad de 
empleados y partes interesadas. 

• Protección del medio ambiente, enfocándose en la prevención de la contaminación, la sostenibilidad de 
recursos y la adaptación al cambio climático. 

• Eliminación de peligros y reducción de riesgos enfocados en la Salud y Seguridad del Trabajo y en la 
Seguridad de Procesos. 

• Disponibilidad de información y de recursos necesarios para alcanzar objetivos y metas energéticas. 

• La consulta y la participación de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los 
trabajadores. 

• Optimización energética para promover la eficiencia en el uso y consumo de energía, buscando un desempeño 
energético sostenible. 

• Adquisición de productos y servicios eficientes energéticamente que tengan impacto sobre el desempeño 
energético. 

• Realización de actividades de diseño que consideran la mejora y desempeño energético. 

• Formación continua del personal en prevención de riesgos laborales, medio ambiente y eficiencia energética. 

• Cultura proactiva y colaborativa para mejorar la eficiencia de los procesos, enfocándose en resultados clave 
y la incorporación de nuevas tecnologías. 

• Relaciones duraderas con clientes, proveedores, empleados y actores sociales para guiar las estrategias 
comerciales e industriales. 

• Revisión periódica de los indicadores clave de gestión por parte del Director y su equipo para identificar 
oportunidades de mejora. 

• Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables y alineación con estándares internacionales 
(ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001) 

• Adhesión a programas voluntarios como Responsible Care. 

• Cumplimiento al estándar RSPO Mass Blanace (MB), integrando el aceite de palma sostenible en la cadena 
de suministro de manera responsable y transparente. 

• Impulso de la igualdad de oportunidades entre todas las personas y de la no discriminación por razón de 
género en todas las actividades y niveles de la organización. 

La misión de IQOXE es innovar y mejorar continuamente sus procesos de producción para ofrecer soluciones 
de valor a sus clientes, empleados y proveedores. La visión se centra en establecerse como el productor de 
referencia de óxido de etileno y sus derivados, apoyándose en un equipo altamente capacitado y orientándose 
hacia la excelencia a largo plazo.  

IQOXE combina el crecimiento sostenible con la mejora continua, adaptando la producción a las 
necesidades del mercado y optimizando instalaciones y equipos. Esto garantiza la protección de la salud, la 
seguridad laboral y de los procesos y el respeto al medio ambiente, integrando prácticas responsables y 
sostenibles en todas las áreas de actividad.   

Nuestro enfoque incluye la identificación y gestión de riesgos, la prevención de la contaminación y la 
adaptación al cambio climático, promoviendo la eficiencia en el uso de recursos, productos, servicios y 
procesos. IQOXE se apoya en una cultura proactiva y colaborativa, incorporando nuevas tecnologías y 
priorizando resultados clave para garantizar la eficiencia de sus procesos de negocio.   

La compañía fortalece relaciones sólidas con clientes, proveedores, empleados y otros actores sociales, 
alineando sus estrategias con una gestión comprometida que evalúa continuamente indicadores clave para 
identificar mejoras y alcanzar sus objetivos. 

La aplicación e implementación de esta política, disponible a través del Gestor Documental, se basa en el Sistema de Gestión 

Integrado. La eficacia y el cumplimiento serán auditados de forma adecuada, tanto interna como externamente. El desempeño 

de la política será supervisado periódicamente y estará disponible de manera adecuada a los empleados y partes interesadas. 

 

Esta política será revisada y comunicada a todos los empleados de IQOXE, asegurándose de que se ha 

comprendido y estará disponible para todas las partes interesadas a través del Gestor Documental. 
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